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ISTIKLALMARS|

Korkma, ssnmez bu safakiarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildaidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilall
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezolden beridir hir yagadim, hir yasanm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.
Yirtanm dagian, enginlere sigmam tasanm

Garbin afaluom sarmigsa gelik il duvar,

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va dettigi giinler Hakk'in.

Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atans
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprags siksan, sihedal
Can, canans bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebedi yurdumun stinde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl y
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim
0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sans hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkim

Hakkidir, hir yasamis bayragir

GENCLIGE HITABE
Ey Tk genglgl Birine vazfen, ik faim,Tirk
cumhuryen, ebet mubefza ve midatza eme

Wevcudiyeinin ve istkbalinin yegane temef budur Bu
Temel, senin, en kymedi hazinendic. stkbelde deh, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyeced, dahifive

facaktr, B gin,

bulunacain vaziyetinimkan ve eatin disinmeeceksin
Buiman ve sera, ¢

bitin dinyada emsal goriimenis

labir. Cbren vehik

i, bitin tersanelr

ve memlebetn her sesi bl sgal eimis olabi. B bu
seratten daha elim v daha vahim olmak iaere, memlekein
dahinde cidarasahip olakar gaet ve dallt ve hatta
iyane ind bulunabilrer. Htta bu iida sahiplei sahsi
menfaatrin misfeveri syasiemelleryetehi edebilrer
il fake  2aruet iinde haap ve biap dims oiaiirer.

By Tirkistibalinin eviaddife bu ahval ve seraiticnde
dahi,vaafen;Tikstlal ve comhurfyetin kutamakt!
Mubiag oidugun kudre, damarianndzti asi kanda, e
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Eitimdic ki bir mil
Yilksek bir topl

Nereye, nasil ne kadar zamanda ulasabilecegini bilmek; 21. Yizyilda bilgi ¢caginda uygar
toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Bltiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir
sekilde surdurmek icin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en

onemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandiriimasi, tlkenin kalkinmasini saglayacak
egitilmis beyin gucuni yetistirmek bakimindan buyik 6nem tasimaktadir.

Alparslan Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planli geligsiminin yaninda,
sistemli bir yaklagimla 6grencilere; ¢ok yonll, soyut, elestirel, yaratici, 6zgur disinme, problem
¢bzme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda egitimimizde yikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen nitelikteki 6grenci ¢iktisina ulasma, surekli ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve
isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu slrecte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir ydnetim anlayisi
ile surekli bir isbirligine dayal ekip calismasinin okul kultirine yerlesmesi gerekmektedir.
Bu da &grencilere ‘OGRENMEYiI OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgeciimez sarti ve sinifin
lideri olan o6gretmenlerle okuldaki 6drenmeyi etkili ve anlamh kilan, igleri kolaylastiran lider
yoneticilerin ¢abalariyla mimkun olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma sirecine ¢cekmek, 6grencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tim davranislari kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yénetimi Ruhu ile
calisacagina inandigim Alparslan Atatirk Anadolu Lisesi ¢caligsanlarina tstin basarilar diliyorum.

Refik POLAT

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Okul Serhat DEMIR Miidiir
Refik POLAT Mudurl Yardimcisi
Madar Sehmus METE Veli
Murat BALTA Yardimcisi
Okul Aile Habib DEMIRTAS Matematik
Mahmut ARUK Birligi Ogretmeni
Bagskani
o Yonetim Adnan MERCAN Ingilizce
H.Mehmet AKILDIZ Kurulu Uyesi Ogretmeni
Metin OZDOGAN Cografya
Ogretmeni Hisamettin AKIN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Egitim-Ogretime ilkbgretim okulu olarak baslayan okul,2004 yilinda lise
olarak hizmete acilmistir. ilk egitime baglarken sadece 9. Siniflar mevcutmus.
Kurucu midiir olarak Mehmet ONCU gorev yapmistir. Ug yillik bir hizmetten
sonra 2007 yihinda okul muadarligtine Remzi YILMAZ getirildi. Remzi YILMAZ
bir donem gorev yaptiktan sonra 2007 de okul mudurliginde Eylphan KAYA
2 yil gérev yapmistir. Daha sonra sirasiyla Engin GUMUS, Meki GOGER
vekaleten mudurlik gorevlerini yerine getirdiler. 2010 tarihinde muadurluk
gbrevine getirilen Ali TEVSI'nin bu goérevi 2019 yilinda yerine Refik POLAT
atanmsgtir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Alparslan Lisesi bakanlik onayi ile
Genel liseden Anadolu Lisesine donustlirildi.60 6grencilik kontenjan verildi.
Su an tim siniflar Anadolu Lisesi kapsaminda egitim 6gretim gérmektedir.

Okulda mevcut bir mududr, iki mudir yardimcisi, 24’de 0Ogretmen
bulunmaktadir. Okulda 14 adet derslik, midir odasi, 2 md yardimcisi odasi,
rehberlik servisi, memur odasi, kutiphane, ,hizmetli odasi, depo ve arsiv
mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DIYARBAKIR Ilgesi: SUR
Cemal Yilmaz Mah. Yikik Kaya Cografi Konum
Adres: ] . https:/ /tinyurl.com/yxbbyedo
Sokak. No: 192 Sur /Diyarbakir (link)
Telefon
0412 223 83 44 Faks Numaras: 0412 223 83 44
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi suralparslananadolulisesi.meb
] 972825@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: K12.4r
Kurum .. . .
972825 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 oplam Galisan | .,
Sayis1
Kiz 385 Kadmn |9
Ogrenci Erkek |301 Ogretme |Erkek |15
Sayisi: n Sayis1
Topla Topla
686 24
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci . . )
140 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |: 40
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 2 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | 17
Sayis1 ’ Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci basina diigsen toplam 130 TRY Ogretmenlerin kurumdaki
gider miktar1 ortalama gorev siiresi




Cahigan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 15 9 24

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli (TYP) 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 24 9 33




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 3 Cok Amaclh X
Salon

Derslik Sayis1 14 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 560 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1580

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI
Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

9-A 24 16 40 11-A 18 21 39
9-B 25 15 40 11-B 23 16 39
9-C 25 16 41 11-C 24 18 42
9-D 25 17 42 12-A 18 24 42
9-E 24 17 41 12-B 21 21 42
10-A 24 16 40 12-C 24 19 43
10-B 25 16 41 12-D 19 18 37
10-C 26 16 42 12-E 17 20 37
10-D 23 15 38
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar 2 Fotokopi Makinasi Sayis: | 1
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 60000 60000
2018 70000 70000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©Onerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDUR
YARDIMCIS|

=

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

£ T 2|23 -
= O . —
2> > | 93§ : 5
ox| .32 | =4d= = 81, 5
. : £ES| 3| = | W fsE gl 1 =|ex
Urtuin/Hizmet £E5| 52| T 3 ggs = % 2 ﬁ LE,,,:,.’,
Miisteri 8o Sfa|Z | <4< Sle2{ =1oa
Ogrenciler X X X | X
Veliler X
Universiteler X | X X
Medva X X X
Uluslar arasi kuruluslar
Meslek Kuruluslari X X X X
Sadglik kuruluslari X X X X
Diger Kurumlar X
Ozel sektor X | X X | X
Tuma : X Bazilari: O

12



Paydas

Musteri

Ortak

Stratejik
Ortak

Okul Mudirt

X | Tedarikgi

Ogretmenler

Hizmetliler

X | x| x| Lider

Ogrenciler

X | X | X | X | Cahsanlar

Veliler

Mudir Yardimcilari

x| x| x| x| x| x| Temel

Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme

Kurullari

X

lice Milli Egitim Mudurlugu

IIkoégretim Okullari

Orta6gretim Kurumlari

Sur Kaymakamhgi

Sur Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluglari

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Meslek Kuruluslar

Saglik Kurum ve Kuruluslarn

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezi

Medya

X | X| X| X| X| X| X| X
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GZFT (GuUglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligtc. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktérler

Giiglii Yonler
O grenciler Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi
Calisanlar Calisanlar arasi iletisimin iyi olmast
Veliler Etkin bir okul okul-aile birliginin bulunmasi
Bina ve Yerlegke Okulun kendine ait binaya ge¢mis olmasi
Donanim Alall tahtalarin kullaniyor olmasi
Biitce Yeterli biitcenin aktariliyor olmasi
Yonetim Stirecleri Okul idaresi ve Okul-Aile Birliginin uyumlu calismasi
Hetigim Stirecleri E-okul etkili kullanimi, e-mesaj sisteminin kullanilmasi

14



Zayif Yonler

Ogrencﬂer Okulumuz biinyesinde kapali spor salonunun bulunmamasi
Calisanlar Temizlik personeli eksikligi
Veliler Ogrencilerin ekonomik durumlarimin zayif olmast

Bina ve Yerleske

Cevresinde yerlesim alaninin bulunmamasi

Donanim

Okulumuzda bilisim teknoloji ve laboratuvar siniflarinin olmayis

Biitce

Her kaleme 6denek gelmemesi

Yonetim Stirecleri

Ttim velilerin yonetim stirecine katilmamasi

[letisim Stirecleri

Baz1 velilerin okul ile iletisime ge¢memeleri

Digsal Faktoérler

Firsatlar
Politik Demokratik birey 6zelliklerini kazanabiliyor olmalar:
Ekonomik Bilingli tiretici ve tiiketici olarak yetisme imkéanina sahip olmalar1
Sosyolojik Bireyi toplumsallastirma, sosyal degisimlere uyumunu saglama
Teknolojik Okulda etkilesimli tahtalarin kullaniliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin akademik gelisimlerine uygun yasal diizenlemelerin

yapilmis olmasi

Ekolojik

Yerlesim alanlarina uzak, temiz bir havaya sahip bir yerleskede

bulunmamiz

15



Tehditler

Politik Lider yetistirmede karsilasilan problemler
Ekonomik Ailelerin gelir diizeyinin diistik olmasi

Sosyolojik Cok farklh toplumsal yapilardan 6grenci bulunmasi
Teknolojik Cep telefonu kullaniminin engellenememesi

Mevzuat-Yasal

Sinirh kontenjanlar

Ekolojik

Ogrencilerin ¢evredeki cafe v.s. ilgi duymasi

16



Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel  Egitime  Ihtiyac | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Duyan Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

15 Guivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Ogrencilerin okullasma orani ilge ortalamasinin tizerindedir.

540 kay1th 6grenciden 12’si stirekli devamsiz iken veli gortismeleri
sonucunda 8’e indirilmistir.

Ogrenciler okula uyum ve oryantasyonu igin her sene eyliil aymnn ilk
haftasi cesitli etkinlikler diizenlenir.

4 | Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

17



2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Onceki yillar sinavla gelinen bir kurum oldugumuz igin akademik

1 basarimiz % 60 civarinda iken bu oran % 4 diismiistiir.

5 Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimleri igin cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

3 | 2017-2018 sinif tekrarimna kalan 6grenci sayis1 6'dir.

1 Meslek programi uygulayan okul olmadigimiz i¢in istihdam edilen
0grencimiz bulunmamaktadir.

5 Okulda cesitli 6gretim yontemleri kullanilmakla beraber hizmet ici
egitimler ile 6gretmenlerin mesleki bilgisi arttirilmaktadir.

6 | Akilli tahta kullanimi egitimde 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Hem calisanlar hem 6grenciler etkili ve olumlu bir iletisim hali saglanmustir.

» Okul yonetimine komisyonlar araciligiyla 6gretmenler okul aile birligi
araciligi ile veliler etkin katilim saglamaktadirlar.

3 | Bina yerleskesi avantajli bir konumdadar.

4 Fen Laboratuvari, bilisim teknoloji smnufi, kiitiiphane ve spor salonu en énemli
eksiklerimizdir.

5 Temizlik personeli tarafindan gerekli 6zen gosterilerek giin i¢in ihtiyag
duyuldugu kadar tiim alanlarin temizligi yapilir.

6 Is glivenligi ve okul giivenligi acisindan avantajli bir yerleskedeyiz. Kurum ici
onlemler alinmastir.

7 | Tasima ve servis yoluyla gelen 6grenciler titizlikle takip edilmektedir.

18



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Alparslan Anadolu Lisesi 6grencilerini, “beden ve ruh saglig1 acisindan tam hiir
ve bilimsel diistinme giictine sahip, insan haklarma saygili, tretici, girisimci,
elestiri ve degisime acik vatan ve millet sevgisiyle dolu bireyler olarak

yetistirmek” misyonuna sahiptir.

ViZYONUMUZ

Gecmisin birikimiyle gelecegin medeniyet ufuklarini ¢izmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ogrenciler biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidur.

2) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.

3) Hedefimiz, egitimde teknolojiden en iist seviyede faydalanmaktir.
4) Yenilik ve degisime acik olmak.

5) Kendimize giiven ve sorumlulugumuzun bilincindeyiz.
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TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag (SA)1: Sorgulayan, yorum yapabilen, kendini ifade edebilen, teknolojiyi
kullanabilen ve bilgiye ulasabilen 6grenciler yetistirmek, okulumuzun akademik basarisini

arttirmak.

Stratejik Hedef (SH)1: Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak ve kiitiiphaneden
daha cok yararlanmalarmi saglamak icin, plan sonuna kadar kiittiphanedeki kitap sayisin

300’den 1000’e ¢ikarmak ve kiitiiphane kitaplarmni gtincellestirmek, stireli yayinlarin sayismi

artirmak.
Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi(PG) Durum
2017 | 2018 | 2023
PG 1.1.1: Kiitiiphanedeki kitap Sayis1 200 300 1000
PG 1.1.2: Kiitiiphaneden Yararlana Ogrenci Sayisi. 250 350 450
FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1.1.1: Kutiiphaneye ekleyecegimiz yeni kitaplar icin yeni kitapliklar olusturulacak

ve daha ¢ok 6grencinin kiitiiphaneden yararlanmasi i¢in masa ve sandalye temin edilecektir.

Faaliyet 1.1.2: Kiittiphanecilik Kuliibt 6nctiltigtinde her yil kiittiphaneler haftasinda kitap

toplama kampanyasi diizenlenecektir.

Faaliyet 1.1.3: Kampanyaya okul paydaslarmin aktif katilim1 saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.4: Kampanyaya destek icin hayirsever kisi ve kuruluslarla baglantiya

gecirilecektir.

Faaliyet 1.1.5: Siireli yayimlarin sayisin artirmak.
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Faaliyet 1.1.6: Eksik olan Tiirk ve Diinya klasikleri okulumuza kazandirilacaktir.

Faaliyet 1.1.7: Kiitiphaneye ogrencilerin yararlanmasi icin bilgisayar ve ekipmanlar:

kurulacaktir.

Faaliyet 1.1.8: Kutiiphanecilik Kultibti 6grencileri her giin kiitiphaneden almnan kitap

sayilarini not edecek ve aylik raporlar halinde sunacaktr.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

SA 2: TYT ve AYT Sinav Basarisini artirmak

SH 2,1: Tuirkiye genelinde Anadolu Liseleri arasinda TYT/AYT puaninda okulumuzun

Ttirkiye genelinde 6nemli bir noktaya gelmesini saglamak

Mevcut
Hedef

Performans Gostergesi Durum

2017 | 2018 | 2023

PG 2.1.1: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden

faydalanan aile sayisi.

85 100 400

PG 2.1.2: : Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara

3 5 30
katilim sayis1.
PG 2.1.3: Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci orani. 100 100 100
PG 2.1.4: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan o

Ogrenci sayisi.

Faaliyet 2.1.1: Okul kiitiphanesine TYT ve AYT’ ye yonelik hazirlik kitaplar1 sayis

artirilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Verimli ders c¢alisma yontem ve teknikleri konusunda 6grenciler

bilgilendirilecektir.
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Faaliyet 2.1.3: Basarili 6grencilerin ddullendirilmeleri saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.4: Ortak smavlar ve tarama sinavlar1 yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.5: Derslerde gorsel ve isitsel materyallerden faydalanilacaktur.

Faaliyet 2.1.6: Siav kaygisi ile ilgili olarak uzmanlardan destek alinacaktir.

Faaliyet 2.1.7:Her dersten hazirlik kursu agmak

SH 2,2: Okulun En Diistik Yerlestirme Puanin ytikseltmek yani; okulun 6grenci

aldig1 Turkiye geneli ytizdelik dilimini ytikseltmek.

Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi Durum
2017 |2018| 2023
PG 2.2.1: LGS yerlestirmeye esas puan okul ortalamasi. 250 | 260 350
PG 2.2.2: Yiiksekogretime kayit yaptiran 6grenci orani. 7 4 50

Faaliyet 2.2.1: [lkogretim okullarini okulumuza davet edilecek.

Faaliyet 2.2.2: Okulumuzu tanitici1 CD hazirlanacak.
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Faaliyet 2.2.3: ilkogretim okullarindan gelen 6grencilere okulumuzu tanitict sunum

yapilacak.

Faaliyet 2.2.4: ilkogretim 6grencilerine okulumuzu gezdirilecek.

Faaliyet 2.2.5: [lkogretim 6grencilerine 6rnek olarak 9. Sinif ve 12. Sinif birer 6grenci

ogrencilerle iletisim kurmak i¢in gotiirtilecek.

Faaliyet 2.2.6: Okulumuz web sayfasinda okulumuzu tanitict calismalara yer verilecek

SA 3: Okul -veli iliskilerini giiclendirerek velilerin egitime olan duyarliliklarimi

arttirmak.

SH 3,1: : Okulumuzda 2019 yilina kadar memnuniyet oranin1 % 100’e ¢tkarmak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

SA 4: Calisanlarin verimliligini en tist diizeye ¢ikarmak

SM 4,1: Calisanlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve

bilgilerini giincel tutmak i¢in okulda diizenlenen hizmet ici seminer sayisini1 her yil
%100 artirmak

Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi Durum
2017 | 2018 | 2023
PG 3.1.1: Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 3 4 10
PG 3.1.2: Personelin memnuniyet diizeyi. % 60 65 90
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PG 3.1.3: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi. % 50 60 95
PG 3.1.4: Topyektn Savunma ve Seferberlik Hizmetleri

konularinda personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, - 1 4
seminer ve egitim sayisi.

PG 4.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilimci sayisu. 5 6 20

Faaliyet 3.1.1: Okuldaki planlanan calismalar ve organizasyonlara velilere

duyurulacaktir.

Velilerin davet edilecegi yilsonu sergi ve senlikleri yapilacaktir.

Faaliyet 3.1.2: Velilerimizin 6gretmenlerle rahatlikla gortisebilmesi igin belirli giinler

ve saatler belirlenecektir.

Faaliyet 3.1.3: Yilda en az 2 veli toplantis1 diizenlenecektir

Faaliyet 3.1.4: Personel, 6grenci ve veliye doniik her donem 2 tane olmak tizere

toplam 6 tane memnuniyet anketi uygulamak

SH 4.2: Her ay stratejik yonetim ve planlama toplantis1 yaptirtmak

Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi Durum
2017 | 2018 | 2023

PG 3.3.1: Stratejik yonetim ve planlama konusunda 1 1 5
dtizenlenen bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 3.3.2: Diizenlenen mevzuat egitimi sayisi. - - 2
PG 3.3.3: Mevzuat egitimine katilan yonetici sayisi. - - 3
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PG 3.3.4: Maarif miifettisleri tarafindan yapilan rehberlik

ve denetimi sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayisi.

Faaliyet 4.1.1: Her ay stratejik yonetim ve planlama toplantist yaptirtmak

Faaliyet 4.1.2: Stratejik planla ilgili mevzuat egitimine katilmak

SH 4.3 : Calisanlarin akademik ve teknolojik donanim eksikliklerini gidermek ve bilgilerini

giincel tutmak i¢in okulda diizenlenen hizmet ici seminer sayisini her yil %100 artirmak

Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi Durum
2017 | 2018 2023
PG 2.2.4: Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
60 70 100
Programlarina katilan 6gretmen orani %
PG 3.4.1: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 55 95 Tum
O0gretmen sayisl. Ogretmenler
PG 3.4.2: Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayist. - - 2
PG 3.4.3: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimci Tim
say1sl. Ogretmenler
PG 5.1.2: Rehberlik Ogretmenlerinden mesleki gelisime
- g 100 100 100
yonelik hizmet ici egitime katilanlarm orani %

Faaliyet 4.3.1: Haziran ve Eyliil seminer doneminde 6gretmen arkadaslara etkilesimli

tahtada sunum yaptirmak

Faaliyet 4.3.2: Formator Ogretmene etkilesimli tahtalar:

giincelleme

belirli

periyotlarla
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

580000

Genel Biitce 100000 |120000 | 130000 |140000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 YOK |YOK |YOK |YOK |YOK |-

Diger (Okul Aile Birlikleri) 9000 10000 |12000 |14000 |[17000 |62000

JHOIHELNYH 99000 | 110000 | 132000 |144000 | 157000 | 642000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerlendirme asagida belirtilen esaslar g6z oniinde bulundurularak

yapilacaktir.

>

R/
*

*,

R/

X/
°e

X/
°

K/

Calismalarda verilerin kullaniimasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Her ¢alisma yili /déneminde ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme
plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya
faaliyet icin, sorumlu Kisiler belirlenecektir.

Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan
her ¢calisma 6ncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Tum c¢alismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.
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